Direktor for Partnerskaber - UNICEF Danmark

Er du UNICEF Danmarks nye direkter for Partnerskaber?

UNICEF Danmark star midt i en spaendende udvikling og s@ger en strategisk, inspirerende og
relationssteerk direkter, der kan saette retning for vores internationale partnerskaber og styrke
UNICEFs position som verdens fgrende bgrneorganisation.

Som direkter for Partnerskaber bliver du ansvarlig for at samle og videreudvikle organisationens
globale partnerskabsarbejde — hvor virksomheder, fonde og institutioner sammen med UNICEF
skaber konkret forandring for bern over hele verden.

Om UNICEF Danmark

UNICEF Danmark er en del af verdens starste barneorganisation, der arbejder for at redde bagrns
liv, forsvare deres rettigheder og hjeelpe dem med at udfolde deres fulde potentiale. Gennem
partnerskaber, fortalervirksomhed og strategisk samarbejde med offentlige og private aktarer
bidrager vi til UNICEFs globale strategi og mission.

Om rollen

Som direkter for Partnerskaber bliver du en del af direktionen og refererer til UNICEF Danmarks
CEO. Du far det overordnede ansvar for at udvikle, lede og styrke UNICEF Danmarks
partnerskaber og programmer i taet samarbejde med kolleger nationalt og internationalt.

Du skal:

- Seette strategisk og ledelsesmaessig retning, samtidig med at du sikrer meningsfuld
inddragelse og respekterer ejerskab og ansvar af opgaver.

« Veere erfaren inden for organisations- og forretningsudvikling, hvor du blandt andet far en
tydelig rolle i at optimere samarbejde internt og eksternt - samt fungere som konstruktiv
sparringspartner i forhold til etablering af nye partnerskaber og udvikling af vores veerdifulde
eksisterende partnerskaber.

- Sikre sammenhaeng mellem UNICEFs globale ambitioner og de danske initiativer.

.

Udvikle nye samarbejdsformer og partnerskabsstrategier, der kombinerer programmeessig

effekt, kommerciel veerdi og feelles formal.

Fastholde og udbygge UNICEF Danmarks position som den foretrukne samarbejdspartner

blandt bgrneorganisationer i Danmark.

- Styrke vores dygtige medarbejdere i fortsat udvikling af kvalitet, innovation og lzering i vores
internationale programmer.

- Repraesentere UNICEF Danmark som strategisk stemme i nationale og internationale fora

samt i centrale partnerskabsforhandlinger.
Din profil
Du er en erfaren og visionzer leder med staerke resultater fra komplekse organisationer og miljger
med mange interessenter. Du motiveres af at skabe retning, forenkling og ejerskab, og du kan
omseette strategi til konkret handling.
Vi leegger veegt pa, at du:

+ Har mindst 7 ars erfaring som strategisk og motiverende leder.

- Har dokumenteret erfaring med organisations- og forretningsudvikling, herunder
forandringsledelse.

+ Er en steerk kommunikator og menneskekender, der skaber tillid og relationer pa tveers af
organisationer og sektorer.

- Forstar samspillet mellem kommercielle, programmeessige og veerdibaserede partnerskaber.

« Har solid erfaring med at balancere mange dagsordener — og bevare roen og overblikket i
komplekse situationer.

« Behersker dansk og engelsk flydende - skriftligt og mundtligt.
Din ledelsesstil
Du motiverer gennem tillid, tydelighed og neerveer. Du saetter ambitisse mal og skaber rammer,
hvor medarbejdere trives, tager ejerskab og leverer resultater. Du balancerer beslutningskraft med
inddragelse og formar at inspirere gennem engagement, struktur og mod - ogsa nar det er
komplekst.
Vi tilbyder
En strategisk og meningsfuld rolle i en af Danmarks mest formalsdrevne organisationer, hvor du far
mulighed for at saette retning for, hvordan UNICEF Danmark skaber varig forandring for verdens
bagrn gennem partnerskaber og programmer.



Du bliver en del af en engageret direktion og et internationalt netvaerk, hvor innovation, samarbejde
og globalt udsyn gar hand i hand.

Praktisk information

Stillingen er pa fuld tid med base i Kabenhavn.

Som led i din anseettelse, indhenter UNICEF Danmark en bgrneattest. Det er en betingelse for
anseettelsen, at denne er uden anmeerkninger.

Ansggningsfrist: 7. november 2025.

Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte:

Head of People & Culture, Asger Dahl Jensen pa +45 2440 2515/adjensen@unicef.dk eller
Kasper Ottosson Kanstrup, UNLEASH GLOBAL, pa 62 22 22 26.

Klik her for at se den fulde jobbeskrivelse.

UNICEF @nsker at veere en mangfoldig arbejdsplads og opfordrer alle kvalificerede ans@gere
uanset alder, kan, religion, seksuel orientering, handicap eller etnisk baggrund til at sege stillingen.
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